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Устав

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Рождественская средняя общеобразовательная школа
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Рождественская средняя общеобразовательная школа (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Фировского района в сфере образования.
1.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование "Фировский район».
1.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация Фировского района в лице Отдела образования Администрации Фировского района (далее - Учредитель).

1.4. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет Администрация Фировского района в лице Комитета по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям (далее - Собственник).
1.5. Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение Рождественская средняя общеобразовательная школа.
Официальное сокращенное наименование Учреждения – МБОУ Рождественская СОШ.

Прежнее наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение Рождественская средняя общеобразовательная школа.
1.6. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах казначейства; печать со своим наименованием; штампы; бланки; фирменную символику.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Изменения в устав Учреждения утверждаются Постановлением Администрации Фировского района по предложению заместителя главы Администрации, курирующего данное направление деятельности.
1.10. Учреждение является базовым Рождественского сельского образовательного округа, в который входит муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Заводская начальная школа – детский сад».

1.11. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.13. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и осуществление образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии.
1.15. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного финансирования возникают с момента государственной аккредитации Учреждения подтверждённой Свидетельством о государственной аккредитации. 

Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и действующим законодательством.

1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом офиса  Врача общей практики с. Рождество, закреплённым Муниципальным учреждением здравоохранения «Фировская ЦРБ». Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.17. Организация питания обучающихся и работников Учреждения осуществляется Учреждением. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособленные помещения. 

1.18. Структурными подразделениями Учреждения является:

- Библиотека;

 - Информационный центр;

- Интернат.

Библиотека является структурным подразделением Учреждения, участвующим в образовательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное получение учебной и методической литературы.

 Информационный центр является структурным подразделением Учреждения, основным назначением которого является формирование  информационной образовательной среды образовательного учреждения, поэтапное решение задач информатизации образования, внедрение новых информационных технологий в образовательный и управленческий процессы, информационно-методическое обеспечение учебного процесса, внедрение электронного документооборота.

Интернат является структурным подразделением Учреждения, обеспечивающим проживание и обучение обучающихся, проживающих в отдаленных от школы населенных пунктах.

1.19. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций.

1.20. Учреждение не отвечает по обязательствам государства, его органов, органов местного управления, Учредителя. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах, находящихся в ее распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель.

1.21. Местонахождение Учреждения (юридический адрес): 172 710, Тверская область, Фировский район, село Рождество, ул. Школьная д. 2.
Фактический адрес Учреждения: 172 710, Тверская область, Фировский район, село Рождество, ул. Школьная д. 2.
2. Основные цели и задачи деятельности Учреждения.
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является обеспечение общего образования, установленного федеральным государственным образовательным стандартом общего образования (далее ФГОС) для общеобразовательных учреждений и обеспечение углубленной подготовки обучающихся по предметам разных профилей на старшей ступени обучения, воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального поликультурного и поликонфессионального состава российского общества.
 2.2. Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
2.3. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
- осуществление бесплатного обучения детей школьного возраста в рамках государственных стандартов и общеобразовательных программ;
-   формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение принимать, сохранять цели и следовать им, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку учебной деятельности, взаимодействовать с педагогами и сверстниками в учебном процессе;
- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни;
- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека, этического сознания, трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни, к природе, окружающей среде, прекрасному;

- формирование личности с высоким интеллектуальным развитием, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовую к осознанному выбору и освоению разнообразных профессиональных образовательных программ.
3. Права и обязанности Учреждения
3.1. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

-самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные программы, годовой учебный план, определять режим работы и расписание занятий;
-выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные за пределами основных образовательных программ;
- привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и средства  за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
- общеобразовательное учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями и частными лицами проводить профессиональную  подготовку обучающихся в качестве  дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная  подготовка  в общеобразовательном  учреждении проводится  только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей);
-  вести установленную предпринимательскую деятельность.
4. Организация образовательного процесса
4.1. Целью образовательного процесса является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускниками на каждой ступени обучения целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающихся школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.
4.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на  русском языке.
В Учреждении преподаются в качестве иностранного языка -  английский язык и немецкий язык.
4.3. В 1 класс принимаются дети 7-го или 8-го года жизни. Прием детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
-  заявление родителей (законных представителей);
-  свидетельство о рождении ребенка;
- медицинская карта ребенка.
Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

 - заявление на имя директора Учреждения;

 -выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью общеобразовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

 - личное дело обучающегося;

 - медицинская карта.
Для поступления в 10 класс обучающиеся предоставляют следующие документы:

 - заявление обучающегося  на имя директора Учреждения;

 - аттестат о получении основного общего образования.
Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить действующему законодательству.

4.4. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждении могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:
- в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

-  ранее получавшие общее образование в форме семейного образования, индивидуального обучения и (или) экстерната.

4.5. При приеме гражданина в общеобразовательное Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом общеобразовательного Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением.
Порядок регламентации и оформления отношений общеобразовательного Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) осуществляется  на договорной основе.

4.6. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - четыре года);
II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - пять лет);
III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - два
года).
4.7. Общеобразовательное учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

4.8. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа (общеобразовательное учреждение) и вида (средняя общеобразовательная школа), образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
4.9. Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья 
4.10. Задачами начального общего образования являются:
- формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию, мотивацию к учению и познанию, ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества;
- способствование развитию личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира; 

- формирование у обучающихся в ходе изучения учебных предметов опыта специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащую в основе современной научной картины мира.
- обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного и среднего (полного) общего образования;

4.11. Организация образовательного процесса для обучающихся 1 класса строится с учетом введенного нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, реализация которого осуществляется через изучение обязательных предметных областей и внеурочную деятельность.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением требований, установленных действующим законодательством.

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в том числе через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики.
4.12.Содержание образования определяется программами, разработанными на основе ФГОС начального общего образования и действующих государственных образовательных стандартов.
4.13. Учебный план начального общего образования (далее - учебный план) обеспечивает введение в действие и реализацию требований федерального государственного образовательного стандарта, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам (годам обучения).
4.14. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
 В 9-х  классах  вводится предпрофильная подготовка обучающихся в соответствии с базисным учебным планом, организация которой регламентируется локальными актами школы, которые не могут противоречить федеральному законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.
4.15. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе профилизации обучения. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), на III ступени вводится профильное обучение и обучение по индивидуальным учебным планам. Организация профильного обучения и порядок зачисления обучающихся в профильные группы регламентируются Положением о профильном обучении, Положением об организации образовательного процесса на основе индивидуальных учебных планов обучающихся, Положением о порядке приема в профильные группы. 
4.16. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и годового календарного учебного графика, расписания занятий, разработанных и утвержденных Учреждением, согласованных с Учредителем.

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, в одну смену.
Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки в соответствии с действующим законодательством.
4.17. Учреждение реализует следующие формы освоения образовательных программ: очная, семейное образование, экстернат. Порядок организации получения образования определяется  в соответствии с действующим законодательством, регламентируется локальным актом Учреждения.
Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. 
4.18. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями уполномоченного органа выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 
4.19. Учебный год в школе начинается с 1 сентября.
Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в последующих - не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. 

4.20. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не менее  20 обучающихся.
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике, химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.
С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонением в развитии.

4.21. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Порядок регламентируется локальными актами.

Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл 2; максимальный балл 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти во II-IХ классах, за полугодие - в Х-ХI классах.
В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения.
В 1 классе оценка в виде отметки не ставится. Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования осуществляется  в соответствии с требованиями ФГОС.
Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2  класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее февраля Педагогическим советом школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

4.22. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, переводного класса имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые оценки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возложить на их родителей (законных представителей).
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме экстерната.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося  в любом случае производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.23. Порядок и основания отчисления обучающихся. 

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования Администрации Фировского района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения им основного общего образования.
По решению органа управления общеобразовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава общеобразовательного учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
-    причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
-   дезорганизация работы Учреждения как общеобразовательного учреждения.

Об исключении обучающегося директор Учреждения в трехдневный срок информирует отдел образования Администрации Фировского района. Отдел образования совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом общеобразовательном учреждении. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Советом Учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.
Отчисление обучающегося на старшей ступени образования осуществляется, если он систематически не успевает по предметам, меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание его оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения.
Процедура исключения не может противоречить законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.24. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым уполномоченным органом.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждение выдает справки установленного образца.

4.25. На бесплатной для обучающихся основе Учреждение оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:
- по организации кружков по интересам и предметных кружков;
- по организации спортивных  секций;
- по организации групп по основам физкультурной подготовки;
 - пользование Интернетом;

- пользование ресурсами библиотеки.
 4.26. Для обучающихся на основе Учреждения оказываются следующие необразовательные услуги:

- питание в школьной столовой для начальной ступени образования за счет бюджетных средств  ( для последующих уровней на платной основе);
- перевозка обучающихся, проживающих в других населенных пунктах (на бесплатной основе);
 - перевозка обучающихся за пределы района для туристических походов и экскурсий осуществляется на платной основе.
4.27. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Учреждение вправе (в необходимых случаях - при наличии соответствующей лицензии):
- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;
- осуществлять подготовку к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;
- организовывать изучение иностранных языков;
- создавать кружки;
- обучать игре на музыкальных инструментах;
- обучать фото-, кино-, видео-, радиоделу;

 - обучать кройке и шитью, вязанию, домоводству;
 - обучать танцам;

 - создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;
- обучать живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;
- способствовать изучению истории мировой культуры;
- способствовать изучению истории науки и техники;

5. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Отношения обучающихся и педагогических работников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, предоставления свободы развития личности обучающегося в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами. 

В Учреждении  осуществляется комплекс мер, направленных на интеллектуальное и личностное развитие, воспитание, обучение, формирование общечеловеческих ценностей, развитие познавательных способностей, укрепление здоровья обучающихся, их закаливание, физическое развитие.

5.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами, по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;
-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-  на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства;
-  защиту от применения методов физического и психического насилия;

-  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
-  выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-  выбор направлений внеурочной деятельности;

-  на участие в самоуправлении Учреждением;
-  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения.
5.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:
-  выполнять устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения;

-  добросовестно учиться;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего  распорядка.

  5.5. Обучающимся Учреждения запрещено:

-  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

-  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.6. Другие права и обязанности обучающихся определяются локальными актами Учреждения.

 5.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- участвовать в самоуправлении Учреждения (собрание, Совет, родительский комитет, Совет по введению нового ФГОС начального общего образования);

- родители (законные представители) первоклассников имеют право участвовать в разработке основной образовательной программы начального общего образования, в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, в формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов;

- вносить предложения по улучшению работы с обучающимися и по организации дополнительных услуг в общеобразовательных классах, выбирать педагога, работающего с обучающимся;

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать формы обучения для своего ребенка (очное, экстернат, индивидуальное обучение по медицинским показателям);

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- обеспечивать получение обучающимися начального общего, основного общего образования в семье (по договору с Учреждением) и на любом из этих этапов обучения (по их решению) продолжить образование в Учреждении при положительной аттестации на данном этапе обучения;

- участвовать в воспитательной работе с обучающимися во внеурочное время;

- на организацию и проведение докладов, лекций, бесед по обмену опытом семейного воспитания среди родителей;

- реализовывать иные права, предоставленные родителям (законным представителям) действующим законодательством, настоящим Уставом; 

- принимать долевое участие в приобретении учебников, ремонте классных комнат и школьного здания в соответствии с действующим законодательством.
5.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять устав Учреждения  в части, касающейся их прав и обязанностей;

- нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

- обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности;

- уважительно относиться к педагогам, обучающимся, сотрудникам Учреждения;

- посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе педагогов или администрации в согласованное сторонами время;

- заботиться о здоровье обучающихся, сообщать в Учреждении об инфекционных заболеваниях своего ребенка, не допускать заболевшего ребенка к занятиям, вовремя обращаться в лечебные учреждения, при пропусках занятий обучающимися более 1 дня представлять в Учреждение медицинскую справку;

- нести материальную ответственность за порчу их детьми имущества Учреждения.
5.9. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением в договоре, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.10. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение, работают и освобождаются от должности в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом).

5.11. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам.

5.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям. 

5.13. Работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим уставом;

-  защиту профессиональной чести и достоинства;

- осуществление иных прав, предоставленных работнику действующим трудовым законодательством;

- аттестацию,  повышение своей квалификации;
Администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
 - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной школой, методы оценки знаний обучающихся;
- на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные  законодательством, на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Учреждением.
5.14. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать устав Учреждения, должностные инструкции;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
- нести ответственность за качество образования своих выпускников, за реализацию учебной программы;
- заботиться о здоровье обучающихся вместе с медицинскими работниками, психологом и нести ответственность за их жизнь, здоровье во время образовательного процесса;

- уважать честь и достоинство обучающихся, родителей, сотрудников Учреждения;
- вести установленную документацию по учебному предмету, по классу, предоставлять администрации Учреждения сведения об успеваемости и посещаемости обучающихся, следить за документацией класса;
-   соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- проходить периодические медицинские обследования в срок, определенный действующим законодательством и приказом директора Учреждения;
-   бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
- незамедлительно сообщать директору Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;
- принимать участие в урегулировании конфликтов по письменному заявлению родителей или лиц их заменяющих.
5.15. Педагогические работники, реализуемые ФГОС имеют право на:

- постоянную методическую поддержку, получение оперативной консультации по вопросам реализации основной образовательной программы общего образования;

-  использование инновационного опыта других образовательных учреждений;

-  проведение комплексных мониторинговых исследований результатов образовательного процесса и эффективности инноваций;

-  участие в работе Совета по введению ФГОС;

- участие в разработке основной образовательной программы общего образования, в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, в формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов.
5.16. Педагогические работники, реализуемые ФГОС обязаны:

- иметь соответствующий требованиям ФГОС уровень образования и квалификации для занимаемой должности;

- непрерывно профессионально развиваться.

5.17. Служебное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

5.18. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности
6.1 Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общем образовательном учреждении и настоящим Уставом.

6.2. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет:

- субсидий из бюджета Фировского района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг;
- субсидий из бюджета Фировского района на иные цели (целевые субсидии);

- бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;
- поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с настоящим уставом Учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности.
- имущества, переданного Учреждению Учредителем или уполномоченным им органом;

- добровольных пожертвований физических и юридических лиц;

- иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

6.3.Муниципальные задания для Учреждения формируется и утверждается в порядке, установленном нормативным актом Администрации Фировского района.
Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

 Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.4. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Фировского района и закрепляется за ним на праве оперативного управления правовым актом Администрации Фировского района.


Учреждение может иметь в пользовании имущество, переданное ему на праве безвозмездного пользования или аренды. 

6.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

 - имущество, закрепленное за ним Собственником имущества в установленном законом порядке;

 - имущество, приобретенное Учреждением за счет выделенных Учредителем средств;

 - имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности Учреждения;

 - иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Права учреждения на имущество, закрепленное за ним Собственником, а также на имущество, приобретенное учреждением, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и ФЗ "О некоммерческих организациях". Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.7. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
 - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
 - не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
 - осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
 - начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

6.9. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично по решению Собственника и в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Комитет по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям Администрации Фировского района.

6.11. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, за исключением передачи имущества в аренду на срок не более 5 лет. 

Крупная сделка  и сделка с заинтересованностью  может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя, в порядке, установленном Постановлением Администрации Фировского района

6.12. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество. Изъятие финансовых и материальных средств Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативным актом Администрации Фировского района.
6.13. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое закреплено на праве оперативного управления за Учреждением и которым оно может распоряжаться только с согласия Учредителя, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются Учреждением в соответствии с бюджетным законодательством.

6.14. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Тверской области, бюджета муниципального образования Фировский район и внебюджетных средств по казначейской системе через лицевые счета, открытые в уполномоченном финансовом органе. Все платежи за счет средств бюджета муниципального образования Фировский район и внебюджетных средств осуществляются уполномоченным финансовым органом по поручению Учреждения.
6.15. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Тверской области.
6.16. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность при условии, если это служит достижению целей, стоящих перед ним как общеобразовательным учреждением, и предусмотрено настоящим Уставом.

6.17. Доходы, полученные Учреждением от оказания предусмотренных настоящим Уставом дополнительных платных образовательных услуг и иной деятельности, приносящей доход, расходуются в соответствии со сметой на текущий год, утвержденной нормативным актом Администрации Фировского района.
6.18. Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.

6.19. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требованиями законодательства, иных нормативных правовых актов, правовых актов органов местного самоуправления Фировского района.
6.20. Обеспечивает финансовые, материально-технические условия для реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.
6.21. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется централизованной бухгалтерией Отдела образования Администрации Фировского района или бухгалтерией общеобразовательного Учреждения.
7. Управление образовательным учреждением.
7.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Директор.
7.2.Директор назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя.
Учредитель заключает, прекращает трудовой договор с директором, а также вносит в него изменения.

7.3. Срок полномочий директора определяется трудовым договором с ним.

7.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Тверской области, постановлений и распоряжений Администрации Фировского района, приказов Учредителя, настоящего устава и трудового договора. Директор  подотчетен в своей деятельности Учредителю.

7.5. Директор Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- организует выполнение муниципального задания;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Директор несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям Администрации Фировского  района.
7.7. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

7.8. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).
7.9.Компетенция Учредителя:
- устанавливает порядок прохождения аттестации для руководящих работников Учреждения;

- определяет правила приема обучающихся в Учреждение;

- согласовывает годовой календарный учебный график общеобразовательного учреждения, образовательную программу, программу развития.
8. Филиалы и представительства учреждения
8.1. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений.

Филиалы и представительства наделяются Учреждением имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

8.2. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

8.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

                                          9. Локальные акты

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные правовые акты:

-положение о приеме  и переводе обучающихся в МБОУ Рождественская СОШ;

- договор  общеобразовательного Учреждения с родителями;

- договор общеобразовательного Учреждения с Учредителем;

- правила для обучающихся;

- правила внутреннего трудового распорядка (изменения и дополнения в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 и ФГОС);

- трудовые договоры с работниками;

- должностные инструкции работников;

- положения о структурных подразделениях Учреждения;
- правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;
- положение о компоненте общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования;
- положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации  Педагогического совета Учреждения);
- положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам (по рекомендации Педагогического совета Учреждения); 

- положение о рабочих программах по отдельным учебным предметам, курсам (о сроках, порядке разработки, рассмотрения и утверждения, структуру программ учебных предметов, курсов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- приказы и распоряжения директора Учреждения;

- положение о новой системе оплаты труда работников Учреждении;
- положение о совете общеобразовательного учреждения (изменения и дополнения в части компетенции по утверждению Основной образовательной программы общеобразовательного учреждения, введения и реализации ФГОС);

- положение о педагогическом совете общеобразовательного учреждения (изменения и дополнения в части компетенции по утверждению Основной образовательной программы общеобразовательного учреждения, введения и реализации ФГОС);

- о повышении квалификации (изменения и дополнения в соответствии с введением и реализацией ФГОС);

- о порядке нормирования и учета дополнительной работы (изменения и дополнения в соответствии с введением и реализацией ФГОС);

- о методическом объединении педагогов (изменения и дополнения в части компетенции по утверждению Основной образовательной программы образовательного учреждения, учебно - методического комплекса, программ учебных предметов, курсов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- о системе методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

- об учебном кабинете (изменения и дополнения в соответствии с введением и реализацией ФГОС);

- о внутришкольном контроле общеобразовательного Учреждения (изменения и дополнения в соответствии с введением и реализацией ФГОС);

- о координационном совете общеобразовательного Учреждения;
- порядок разработки и утверждения Основной образовательной программы общеобразовательного Учреждения;
- о системе текущего контроля за успеваемостью обучающихся, оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся начальных классов (1 классов);

- о сроках, порядке определения, рассмотрения и утверждения учебно – методического комплекса в общеобразовательном Учреждении;

-об организации образовательного процесса (адаптационного периода) в 1-ых классах общеобразовательного учреждения;

- о порядке деления класса на группы для изучения иностранных языков;

- о классном руководстве;
- положение о внеурочной деятельности в МБОУ Рождественская СОШ; 

- об организации группы продленного дня;
- о родительском собрании (всеобуче родителей (законных представителей)); 

- о материально-техническом оснащении кабинета начальных классов;

- о стимулирующих надбавках и доплатах к заработным платам работников общеобразовательного Учреждения;

- о порядке установления доплат, не входящих в круг основных обязанностей работников, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы в условиях введения ФГОС;

 - положение о школьном этапе всероссийской  олимпиады школьников, о конкурсах; 

 - положение о публичном  отчете общеобразовательного учреждения;

- иные локальные акты школы.

9.2. В связи с введением ФГОС начального общего образования общеобразовательное Учреждение разрабатывает:

-основную образовательную программу начального общего образования;

- нормативную базу в соответствии с требованиями ФГОС; 

- локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников общеобразовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с Новой системой оплаты труда, заключает дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками; 

-оптимальную для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности обучающихся;

- разрабатывает план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС;

-
должностные инструкции работников Учреждения в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками; 

-
определяет учебно-методический комплекс, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования;
9.3. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством в порядке, предусмотренном Администрацией Фировского района

10.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается в соответствии с правовым актом Администрации Фировского района
10.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.[image: image1][image: image2][image: image3]
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